CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA DECRETO LEGISLATIVO 1 1 APRILE 2006, N. 198

(GU n. 123 del 31 maggio 2006 — SO n. I3&8stocoordinato con le modifiche introdotte dkcreto legislativo 25
gennaio 2010, n. 5, in vigore dal 20 febbraio 2@A@uazione della direttiva 2006/54/CE relativapalncipio delle
pari opportunita e della parita di trattamento fteomini e donne in materia di occupazione e impi¢@al n. 29 del 5

febbraio 2010} Codice delle pari opportunita tra uomo e donnayrana dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n.
246

Libro 1ll - PARI OPPORTUNITA TRA UOMO E DONNA NEI RAPPORTI ECONOMICI
Titolo | - PARI OPPORTUNITA NEL LAVORO
Capo | - Nozioni di discriminazione

Art. 25 - Discriminazione diretta e indiretta

(L. 10 aprile 1991, n. 125, art. 4, commi 1 e 2)
1. Costituisce discriminazione diretta, ai sensi dekpnte titolo, qualsiadisposizione, criterio, prassitto, patto o
comportamento, nonché I'ordine di porre in esseratio 0 un comportamento, che produca un effetigipdizievole
discriminando le lavoratrici o i lavoratori in ragie del loro sesso e, comunque, il trattamento rferarevole rispetto
a quello di un‘altra lavoratrice o di un altro laatmre in situazione analoga.
2. Si ha discriminazione indiretta, ai sensi del pnéséitolo, quando una disposizione, un criterima prassi, un atto,
un patto o un comportamento apparentemente neettono o possono mettere i lavoratori di un deteata sesso in
una posizione di particolare svantaggio rispettavaratori dell'altro sesso, salvo. che riguardiequisiti essenziali
allo svolgimento dell'attivita lavorativa, purchétiettivo sia legittimo e i mezzi impiegati pesiio conseguimento
siano appropriati € necessari.
2-bis) Costituisce discriminazione, ai sensi del presétul, ogni trattamento meno favorevole in ragiaedo stato
di gravidanza, nonché di maternita o paternitaharadottive, ovvero in ragione della titolaritaedl'dsercizio dei
relativi diritti».

Art. 26 -Molestie e molestie sessuali

(L. 10 aprile 1991, n. 125, art. 4, commi 2-bigePe 2-quater)
1. Sono considerate come discriminazioni anche le stieleovvero quei comportamenti indesiderati, pioséissere per
ragioni connesse al sesso, aventi lo scopo otteft violare la dignita di una lavoratrice o di lavoratore e di creare
un clima intimidatorio, ostile, degradante, umiteo offensivo.
2.Sono, altresi, considerate come discriminazionmddestie sessuali, ovvero quei comportamenti irttbeati a
connotazione sessuale, espressi in forma fisichaleeo non verbale, aventi lo scopo o I'effettwidiare la dignita di
una lavoratrice o di un lavoratore e di crearelimacintimidatorio, ostile, degradante, umilianteffensivo.
2-bis) Sono, altresi, considerati come discriminaziomattamenti meno favorevoli subiti da una lavora&tcda un
lavoratore per il fatto di aver rifiutato i compamenti di cui ai comma 1 e 2 o di esservisi sot&sne
3. Gli atti, i patti o i provvedimenti concernentirdpporto di lavoro dei lavoratori o delle lavoratwittime dei
comportamenti di cui ai commi 1 e 2 sono nulli dettati in conseguenza del rifiuto o della sottasitiee ai
comportamenti medesimi. Sono considerati, altdisgriminazioni quei trattamenti sfavorevoli dateadel datore di
lavoro che costituiscono una reazione ad un recla@d una azione volta ad ottenere il rispettgodekipio di parita
di trattamento tra uomini e donne.

Capo Il - Divieti di discriminazione

Art. 27 -Divieti di discriminazione nell'accesso al lavordla formazione e alla promozione
professionali e nelle condizioni di lavoro

(L. 9 dicembre 1977, n. 903, art. 1, commi 1, 2,8 L. 10 aprile 1991, n. 125, art. 4, comma 3)
1. E vietata qualsiasi discriminazione fondata sussgeer quanto riguarda l'accesso al lavoro, in éosabordinata,
autonoma o in qualsiasi altra forma, compresiteardi selezione e le condizioni di assunzionayain@ la promozione,
indipendentemente dalle modalita di assunzioneatuqque sia il settore o il ramo di attivita, ditulivelli della
gerarchia professionale.

2. La discriminazione di cui al comma 1 é vietata ansh attuata:

a) attraverso il riferimento allo stato matrimomial di famiglia o di gravidanzapnché di maternita o paternita, anche
adottive

b) in modo indiretto, attraverso meccanismi di ptezione ovvero a mezzo stampa o con qualsiaaifaitma



pubblicitaria che indichi come requisito professitenl'appartenenza all'uno o all'altro sesso.

3. Il divieto di cui ai commi 1 e 2 si applica anchke @niziative in materia di orientamento, formaaé
perfezionamentaggiornamento e riqualificazione professionalelusia tirocini formativi e di orientamentger
guanto concerne sia l'accesso sia i contenuti,h@alt'affiliazione e all'attivita in un'organizizame di lavoratori o
datori di lavoro, o in qualunque organizzazionaiirmembri esercitino una particolare professionaeprestazioni
erogate da tali organizzazioni.

4. Eventuali deroghe alle disposizioni dei commi & 2 sono ammesse soltanto per mansioni di lavat@parmente
pesanti individuate attraverso la contrattazionkettiva.

5. Nei concorsi pubblici e nelle forme di selezioniate, anche a mezzo di terzi, da datori di laywieati e pubbliche
amministrazioni la prestazione richiesta deve esaecompagnata dalle parole “dell'uno o dell'a&sso”, fatta
eccezione per i casi in cui il riferimento al sessstituisca requisito essenziale per la naturdagero o della
prestazione.

6. Non costituisce discriminazione condizionare afi@penenza ad un determinato sesso l'assunziattvita della
moda, dell'arte e dello spettacolo, quando ci@ssenziale alla natura del lavoro o della prestazio

Art. 28 -Divieto di discriminazione retributiva
(L. 9 dicembre 1977, n. 903, art. 2)
1. E vietata qualsiasi discriminazione, diretta erietia, concernente un qualunque aspetto o condizletie
retribuzioni, per quanto riguarda uno stesso lawounm lavoro al quale é attribuito un valore uguale
2.1 sistemi di classificazione professionale ai fieila determinazione delle retribuzioni debbonot&ae criteri
comuni per uomini e donred essere elaborati in modo da eliminare le discamnioni.

Art. 29 -Divieti di discriminazione nella prestazione lavtiva e nellaprogressione di carriera
(L. 9 dicembre 1977, n. 903, art. 3)
1. E vietata qualsiasi discriminazione fra uomini @ per quanto riguarda l'attribuzione delle qicl#, delle
mansioni e la progressione nella carriera.

Art. 30 -Divieti di discriminazione nell'accesso alle pregtmi previdenziali
(L. 9 dicembre 1977, n. 903, articoli 4, 9, 10,e112)

1. Le lavoratrici in possesso dei requisiti per avieittd alla pensione di vecchiaia hanno dirittgpdoseguire il
rapporto di lavoro fino agli stessi limiti di etégpisti per gli uomini da disposizioni legislativegolamentari e
contrattuali.
2. Abrogata
3. Gli assegni familiari, le aggiunte di famiglia eneggiorazioni delle pensioni per familiari a carpossono essere
corrisposti, in alternativa, alla donna lavoratricpensionata alle stesse condizioni e con glssbesiti previsti per il
lavoratore o pensionato. Nel caso di richiestanttiaenbi i genitori gli assegni familiari, le aggterdi famiglia e le
maggiorazioni delle pensioni per familiari a card®vono essere corrisposti al genitore con il gilidiglio convive.
4. Le prestazioni ai superstiti, erogate dall'assiziorze generale obbligatoria, per l'invalidita, Ecehiaia ed i
superstiti, gestita dal Fondo pensioni per i lataiadipendenti, sono estese, alle stesse condigieniste per la
moglie dell'assicurato o del pensionato, al matélfassicurata o della pensionata.
5. La disposizione di cui al comma 4 si applica araigipendenti dello Stato e di altri enti pubblicinché in materia
di trattamenti pensionistici sostitutivi ed inteivadell'assicurazione generale obbligatoria piavalidita, la vecchiaia
ed i superstiti e di trattamenti a carico di forghstioni ed enti istituiti per lavoratori dipendeta datori di lavoro
esclusi od esonerati dall'obbligo dell'assicuragioredesima, per lavoratori autonomi e per libesfgmsionisti.
6. Le prestazioni ai superstiti previste dal testacardelle disposizioni per I'assicurazione obbligatoontro gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionafppaovato con DPR 30 giugno 1965, n. 1124, e dell&inaggio 1976,
n. 248, sono estese alle stesse condizioni stapiit la moglie del lavoratore al marito della latoce.

Art.30-bis -Divieto di discriminazione nelle forme pensionisécomplementari e collettive. Differenze di
trattamento consentite

1. Nelle forme pensionistiche complementari colletiveui al decreto legislativo 5 dicembre 2005 2.25vietata
gualsiasi discriminazione diretta o indiretta, sfig@mente per quanto riguarda:
a) il campo d’applicazione di tali forme pensioitise e relative condizioni di accesso;
b) I'obbligo di versare i contributi e il calcoladli stessi;
c) il calcolo delle prestazioni, comprese le magai@mni da corrispondere per il coniuge e per is@ee a carico,
nonché le condizioni relative alla durata e al mamhento del diritto alle prestazioni.
2. La fissazione di livelli differenti per le prestari € consentita soltanto se necessaria per tenéo di elementi di
calcolo attuariale differenti per i due sessi redadi forme pensionistiche a contribuzione defiritel caso di forme
pensionistiche a prestazioni definite, finanziatdiante capitalizzazione, alcuni elementi poss@r@re sempreché
l'ineguaglianza degli importi sia da attribuireeatonseguenze dell'utilizzazione di fattori attailaghe variano a
seconda del sesso all'atto dell'attuazione dehfilmanento del regime.



3.1 dati attuariali che giustificano trattamenti disificati ai sensi del comma 2 devono essere dffidgertinenti ed
accurati.

4. La Commissione di vigilanza sui fondi pensione (GPMesercita i suoi poteri ed effettua le attivigcessarie al
fine di garantire I'affidabilita, la pertinenza’adcuratezza dei dati attuariali che giustificaraitamenti diversificati ai
sensi del comma 2, anche allo scopo di evitareidigtazioni. Essa inoltre raccoglie, pubblica eiaga i dati relativi
all'utilizzo del sesso quale fattore attuarialeetlgtinante, relazionando almeno annualmente al Géonitazionale di
parita e pari opportunita nel lavoro. Tali attivilano svolte con le risorse umane, strumentatiafiiarie disponibili a
legislazione vigente.

Art. 31 -Divieti di discriminazione nell'accesso agli impiegubblici

(L. 9 febbraio 1963, n. 66, art. 1, comma 1; Ldi&mbre 1986, n. 874, articoli 1 e 2)
1.La donna pud accedere a tutte le cariche, profeisstbimpieghi pubblici, nei vari ruoli, carrierecategorie, senza
limitazione di mansioni e di svolgimento della éara, salvi i requisiti stabiliti dalla legge.
2. L'altezza delle persone non costituisce motivoisiiriminazione nell'accesso a cariche, profes&adnipieghi
pubblici ad eccezione dei casi in cui riguardineliimansioni e qualifiche speciali, per le quatistessario definire
un limite di altezza e la misura di detto limitedicate con decreto del Presidente del Consigliddastri, sentiti i
Ministri interessati, le organizzazioni sindacali pappresentative e la Commissione per la padtaomo e donna,
fatte salve le specifiche disposizioni relative&Cakpo nazionale dei vigili del fuoco.

Art. 32 -Divieti di discriminazione nell'arruolamento nelf®rze armate e nei corpi speciali
(D. Igs. 31 gennaio 2000, n. 24, art.1)
1.Le Forze armate ed il Corpo della guardia di firrasizavvalgono, per I'espletamento dei propri cairgii personale
maschile e femminile.

Art. 33 -Divieti di discriminazione nel reclutamento nellerge armate e nel Corpo della guardia di finanza
(D. Igs. 31 gennaio 2000, n. 24, art. 2)
1.1l reclutamento del personale militare femminilélei&orze armate e del Corpo della guardia di frzea effettuato
su base volontaria secondo le disposizioni vigeetiil personale maschile, salvo. quanto previstd'pccertamento
dell'idoneita al servizio militare del personalenfainile dai decreti di cui all'art. 1, comma 5, ldédl. 20 ottobre 1999,
n. 380, e salve le aliquote d'ingresso eventualengrgviste, in via eccezionale, con il decreto tadotai sensi della
legge medesima.
2.1l personale femminile che frequenta i corsi regalalle accademie e delle scuole allievi mareb@allievi
sergenti e i corsi di formazione iniziale deglitigi e delle scuole delle Forze armate, dell'Ameacarabinieri e del
Corpo della guardia di finanza, nonché il persofateminile volontario di truppa in fase di addestemto e
specializzazione iniziale, & posto in licenza stla@ria per maternita a decorrere dalla presemtazi
all'amministrazione della certificazione attestdntstato di gravidanza, fino all'inizio del peramdi congedo di
maternita di cui all'art. 16 del D. Igs. 26 marf®2, n. 151. Il periodo di assenza del servizisdoaso in licenza
straordinaria per maternita non € computato netdimassimo previsto per le licenze straordinarie.
3. Il personale femminile che frequenta i corsi regalalle accademie e delle scuole allievi marebaadllievi
sergenti e i corsi di formazione iniziale deglitidi e delle scuole delle Forze armate, dell'Areacarabinieri e del
Corpo della guardia di finanza, posto in licenzamtdinaria per maternita ai sensi del comma 2,ghiédere di
proseguire il periodo formativo con esenzione dilgiasi attivita fisica, fino all'inizio del perioddel congedo di
maternita di cui all'art. 16 del D. Lgs.. 26 makfi01, n. 151. L'accoglimento della domanda & dispdal
Comandante di corpo, in relazione agli obiettidattici da conseguire e previo parere del dirigeleieservizio
sanitario dell'istituto di formazione.
4. La licenza straordinaria per maternita di cui ahoa 3 € assimilata ai casi di estensione del dideadibire le
donne al lavoro previsti dall'art. 17, comma 2telet ¢), del D. Igs. 26 marzo 2001, n. 151. Al peate femminile, nel
predetto periodo di assenza, é attribuito il tratato economico di cui all'art. 22 del D. Igs. 2&po 2001, n. 151,
ovvero, qualora piu favorevole, quello stabilito gdeovvedimenti previsti dall'art. 2, commi 1 ed&l decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 195.
5. 1l personale militare femminile appartenente albeZeé armate, all'Arma dei carabinieri e alla Guadlifinanza che,
ai sensi degli articoli 16 e 17 del D. Igs. n. Tl 2001, non possa frequentare i corsi previske dalative normative
di settore, € rinviato al primo corso utile sucoes®, qualora lo superi con esito favorevole, assllanzianita relativa
al corso originario di appartenenza.

Art. 34 -Divieto di discriminazione nelle carriere militari
(D. Igs. 31 gennaio 2000, n. 24, articoli 3, 4 e 5)
1. Lo stato giuridico del personale militare femmirgl@isciplinato dalle disposizioni vigenti per éngonale militare
maschile delle Forze armate e del Corpo della gaaidinanza.
2.L'avanzamento del personale militare femminileseigiinato dalle disposizioni vigenti per il persida militare
maschile delle Forze armate e del Corpo della gaaidinanza.



3. Le amministrazioni interessate disciplinano gligfiei ordinamenti dei corsi presso le accademieisttuti e le
scuole di formazione in relazione all'ammissioneaasi stessi del personale femminile.

Art. 35 -Divieto di licenziamento per causa di matrimonio
(L. 9 gennaio 1963, n. 7, articoli 1, 2 e 6)

1. Le clausole di qualsiasi genere, contenute neratinindividuali e collettivi, o in regolamentihe prevedano
comunque la risoluzione del rapporto di lavoroel&horatrici in conseguenza del matrimonio songeraisi hanno
per non apposte.
2. Del pari nulli sono i licenziamenti attuati a cauanatrimonio.
3. Salvo quanto previsto dal comma 5, si presumeldiienziamento della dipendente nel periodo interente dal
giorno della richiesta delle pubblicazioni di matoinio, in quanto segua la celebrazione, a un anpo th
celebrazione stessa, sia stato disposto per causatriimonio.
4. Sono nulle le dimissioni presentate dalla lavocatriel periodo di cui al comma 3, salvo che sialtadnedesima
confermate entro un mese alla Direzione provinaialdavoro.
5. Al datore di lavoro € data facolta di provare dieénziamento della lavoratrice, avvenuto nelipeéo di cui al
comma 3, € stato effettuato non a causa di mationama per una delle seguenti ipotesi:
a) colpa grave da parte della lavoratrice, costitigiusta causa per la risoluzione del rapportawtiro;
b) cessazione dell'attivita dell'azienda cui esaddetta;
¢) ultimazione della prestazione per la quale Vafatrice € stata assunta o di risoluzione delagpmi lavoro per la
scadenza del termine.
6. Con il provvedimento che dichiara la nullita deelnziamenti di cui ai commi 1, 2, 3, 4 & dispoatadrresponsione,
a favore della lavoratrice allontanata dal laval@|a retribuzione globale di fatto sino al giomhella riammissione in
servizio.
7.La lavoratrice che, invitata a riassumere servidiohiari di recedere dal contratto, ha dirittarattamento previsto
per le dimissioni per giusta causa, ferma restdadorresponsione della retribuzione fino alla dighrecesso.
8. A tale scopo il recesso deve essere esercitato imdrmine di dieci giorni dal ricevimento dethiito.
9. Le disposizioni precedenti si applicano sia ali®tatrici dipendenti da imprese private di qualsggnere, escluse
quelle addette ai servizi familiari e domesticg aiquelle dipendenti da enti pubblici, salve susble di miglior favore
previste per le lavoratrici nei contratti colletted individuali di lavoro e nelle disposizioni isttive e regolamentari.
Capo Il - Tutela giudiziaria

Art. 36 -Legittimazione processuale

(L. 10 aprile 1991, n. 125, art. 4, commi 4 e 5)
1. Chi intende agire in giudizio per la dichiaraziatedle discriminazionposte in essere in violazione dei divieti di cui
al capo Il del presente titolo, o di qualunque idismazione nell'accesso al lavoro, nella promogiemella formazione
professionale, nelle condizioni di lavoro comprisseetribuzione, nonché in relazione alle formegienistiche
complementari collettive di cui al decreto legislat5 dicembre 2005, n. 252 non ritiene di avvalersi delle procedure
di conciliazione previste dai contratti collettipiid promuovere il tentativo di conciliazione ansiedell'art. 410 del
codice di procedura civile o, rispettivamente, 'ddll 66 del D. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, ancimite la consigliera
o il consigliere di parita provinciale o region&gritorialmente competente.
2. Ferme restando le azioni in giudizio di cui all'&T, commi 2 e 4, le consigliere o i consigligrpdrita provinciali e
regionali competenti per territorio hanno facoltdicbrrere innanzi al tribunale in funzione di dioe del lavoro o, per
i rapporti sottoposti alla sua giurisdizione, #wnale amministrativo regionale territorialmentempetenti, su delega
della persona che vi ha interesse, ovvero di iet@re nei giudizi promossi dalla medesima.

Art. 37 -Legittimazione processuale a tutela di piu soggetti
(L. 10 aprile 1991, n. 125, art. 4, commi 7, 810.e 11)

1. Qualora le consigliere o i consiglieri di parit@i@nali e, nei casi di rilevanza nazionale, la ¢gifrera o il
consigliere nazionale rilevino I'esistenza di q#iti o comportamenti discriminatori diretti o iretti di carattere
collettivo, in violazione dei divieti di cui al capo Il del m@nte titolo o comunque nell'accesso al lavordanel
promozione e nella formazione professionale, reglgdizioni compresa la retribuzione, nella progessdi carriera,
nonché in relazione alle forme pensionistiche cemgntari collettive di cui al decreto legislativalisembre 2005, n.
252 anche quando non siano individuabili in modo irdiat e diretto le lavoratrici o i lavoratori lefalle
discriminazioni, prima di promuovere l'azione indjzio ai sensi dei commi 2 e 4, possono chiedéeaitore della
discriminazione di predisporre un piano di rimoaatelle discriminazioni accertate entro un ternmioe superiore a
120 giorni, sentite, nel caso di discriminazionstpan essere da un datore di lavoro, le rappraseatsindacali
aziendali ovvero, in loro mancanza, le associadmali aderenti alle organizzazioni sindacali maggente
rappresentative sul piano nazionale. Se il piaconsiderato idoneo alla rimozione delle discrimioag la consigliera
o il consigliere di parita promuove il tentativodatinciliazione ed il relativo verbale, in copiaenticata, acquista forza
di titolo esecutivo con decreto del tribunale infione di giudice del lavoro.
2. Con riguardo alle discriminazioni di carattere etilyo di cui al comma 1, le consigliere o i cotigig di parita,



gualora non ritengano di avvalersi della procedlieonciliazione di cui al medesimo comma o in cdsesito
negativo della stessa, possono proporre ricorsardeal tribunale in funzione di giudice del lavaral tribunale
amministrativo regionale territorialmente competent

3.1l giudice, nella sentenza che accerta le disciaioni sulla base del ricorso presentato ai segist@mma 2, oltre a
provvedere, se richiesto, al risarcimento del daamzhe non patrimoniale, ordina all'autore deltzidininazione di
definire un piano di rimozione delle discriminaziaccertate, sentite, nel caso si tratti di datbidavoro, le
rappresentanze sindacali aziendali ovvero, inihoamcanza, gli organismi locali aderenti alle orgaarioni sindacali
di categoria maggiormente rappresentative sul piezoonale, nonché la consigliera o il consigldirparita regionale
competente per territorio o la consigliera o il sigfiere nazionale. Nella sentenza il giudice fissateri, anche
temporali, da osservarsi ai fini della definizicggkattuazione del piano.

4. Ferma restando I'azione di cui al comma 2, la ghiesa o il consigliere regionale e nazionale dif@gpossono
proporre ricorso in via d'urgenza davanti al tridlenin funzione di giudice del lavoro o al tribumamministrativo
regionale territorialmente competenti. Il giudicita, nei due giorni successivi, convocate le padgssunte sommarie
informazioni, ove ritenga sussistente la violazidneui al ricorso, con decreto motivato e immealiaénte esecutivo,
oltre a provvedere, se richiesto, al risarcimemtodéinno anche non patrimoniale, nei limiti dellay@a fornita, ordina
all'autore della discriminazione la cessazionecdetportamento pregiudizievole e adotta ogni altm/pedimento
idoneo a rimuovere gli effetti delle discriminazi@aecertate, ivi compreso l'ordine di definiziortbagtuazione da parte
del responsabile di un piano di rimozione delle esétie. Si applicano in tal caso le disposizioniabehma 3. Contro
il decreto € ammessa, entro 15 giorni dalla conaziime alle parti, opposizione avanti alla medesntarita
giudiziaria territorialmente competente, che dedde sentenza immediatamente esecutiva.

5. L'inottemperanza alla sentenza di cui al comma Beereto di cui al comma 4 o alla sentenza proiatiaael
relativo giudizio di opposizione & punitan I'ammenda fino a 50.000 euro o l'arresto fiseianesie comporta altresi
il pagamento di una somma di 51 euro per ogni gidirritardo nell'esecuzione del provvedimento desarsi al Fondo
di cui all'art. 18 e la revoca dei benefici di alllart. 41, comma 1.

Art. 38 -Provvedimento avverso le discriminazioni

(L. 9 dicembre 1977, n. 903, art. 15; L. 10 apt®®1, n. 125, art. 4, comma 13)
1. Qualora vengano poste in essere discriminaziovioliazione dei divieti di cui al capo Il del preseritolo o di cui
all'art. 11 del decreto legislativo 8 aprile 2008366, o0 comunque discriminazioni nell'accessawabio, nella
promozione e nella formazione professionale, reglgdizioni di lavoro compresa la retribuzione, rfeéin relazione
alle forme pensionistiche complementari collettveui al decreto legislativo 5 dicembre 2005, B2 2su ricorso del
lavoratore o per sua delega delle organizzaziowiasiali, associazioni e organizzazioni rappreseetdel diritto o
dell'interesse leso, o della consigliera o del gese di parita provinciale o regionale terri@rnente competentd
tribunale in funzione di giudice del lavoro del §imoove € avvenuto il comportamento denunziatofribiinale
amministrativo regionale competente, nei due gisugicessivi, convocate le parti e assunte somrimdoiemazioni, se
ritenga sussistente la violazione di cui al ricodtre a provvedere, se richiesto, al risarcimefgbdanno anche non
patrimoniale, nei limiti della prova fornita, ordirall'autore del comportamento denunciato, conedeenotivato ed
immediatamente esecutivo, la cessazione del coaperito illegittimo e la rimozione degli effetti.
2. L'efficacia esecutiva del decreto non puo essermecega fino alla sentenza con cui il giudice defigiil giudizio
instaurato a norma del comma seguente.
3. Contro il decreto € ammessa entro quindici gioaliadcomunicazione alle parti opposizione davangiwadice che
decide con sentenza immediatamente esecutivas&ivaso le disposizioni degli articoli 413 e sedueéel codice di
procedura civile.
4. L'inottemperanza al decreto di cui al | comma a a#ntenza pronunciata nel giudizio di opposizépenitacon
'ammenda fino a 50.000 euro o l'arresto fino arsesi.
5. Ove le violazioni di cui al primo comma riguardidipendenti pubblici si applicano le norme previstenateria di
sospensione dell'atto dall'art. 21, ultimo comnedlad_. 6 dicembre 1971, n. 1034.
6. Ferma restando l'azione ordinaria, le disposizitbicui ai commi da 1 a 5 si applicano in tutti scdi azione
individuale in giudizio promossa dalla persona eha&bbia interesse o su sua delega da un'orgamnireagindacale,
dalle associazioni e dalle organizzazioni rappreesime del diritto o dell'interesse lesmdalla consigliera o dal
consigliere provinciale o regionale di parita.

Art. 39 -Ricorso in via d'urgenza
(L. 10 aprile 1991, n. 125, art. 4, comma 14)
1. Il mancato espletamento del tentativo di concibiaei previsto dall'art. 410 del codice di procediivde non
preclude la concessione dei provvedimenti di cliiagjcoli 37, comma 4, e 38.

Art. 40 -Onere della prova
(L. 10 aprile 1991, n. 125, art. 4, comma 6)
1. Quando il ricorrente fornisce elementi di fattosudieti anche da dati di carattere statistico ralatle assunzioni, ai
regimi retributivi, all'assegnazione di mansiomjualifiche, ai trasferimenti, alla progressioneanriera ed ai



licenziamenti, idonei a fondare, in termini pre@sioncordanti, la presunzione dell'esistenzatilipstti o
comportamenti discriminatori in ragione del sesgetta al convenuto l'onere della prova sull'instessza della
discriminazione.

Art. 41 - Adempimenti amministrativi e sanzioni

(L. 10 aprile 1991, n. 125, art. 4, comma 12; di@&mbre 1977, n. 903, art. 16, comma 1)
1. Ogni accertamento di discriminazioni in violaziates divieti di cui al capo Il del presente titotodi qualunque
discriminazione nell'accesso al lavoro, nella proimoee e nella formazione professionale, ivi comaidasprogressione
professionale e di carriera, nelle condizioni dbla compresa la retribuzione, nonché in relazalteeforme
pensionistiche complementari, collettive di cudatreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, postssere da soggetti
ai quali siano stati accordati benefici ai sendiedagenti leggi dello Stato, ovvero che abbiatipidato contratti di
appalto attinenti all'esecuzione di opere pubblicheervizi o forniture, viene comunicato immediaente dalla
direzione provinciale del lavoro territorialmentengpetente ai Ministri nelle cui amministrazioni stata disposta la
concessione del beneficio o dell'appalto. Questitado le opportune determinazioni, ivi compresaneacessario, la
revoca del beneficio e, nei casi piu gravi o nebcdi recidiva, possono decidere I'esclusioneegansabile per un
periodo di tempo fino a due anni da qualsiasi idterconcessione di agevolazioni finanziarie o itidd ovvero da
qualsiasi appalto. Tale disposizione si appliceharquando si tratti di agevolazioni finanziariereditizie ovvero di
appalti concessi da enti pubblici, ai quali la gdiome provinciale del lavoro comunica direttamdatdiscriminazione
accertata per l'adozione delle sanzioni previstedisposizioni del presente comma non si appliceah@aso sia
raggiunta una conciliazione ai sensi degli arti@6lj comma 1, e 37, comma 1.
2.L'inosservanza delle disposizioni contenute netjiiali 27, commi 1, 2 e 3, 28, 29, 30, commi 13Z 4, € punita
con I'ammendaa 250 euro a 1500 euro

ART.41-bis -Vittimizzazione
1. La tutela giurisdizionale di cui al presente capapplica, altresi, avverso ogni comportamento ipigigievole posto
in essere, nei confronti della persona lesa dadistaiminazione o di qualunque altra persona, qredeione ad una
qualsiasi attivita diretta ad ottenere il rispetéd principio di parita di trattamento tra uominil@enne.

Capo IV - Promozione delle pari opportunita

Art. 42 - Adozione e finalita delle azioni positive
(L. 10 aprile 1991, n. 125, art. 1, commi 1 e 2)

1. Le azioni positive, consistenti in misure volteaalimozione degli ostacoli che di fatto impedisctmoealizzazione
di pari opportunita, nell'ambito della competenizdade, sono dirette a favorire I'occupazione fenilmie realizzate
l'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne neliria
2. Le azioni positive di cui al comma 1 hanno in pavi@re lo scopo di:
a) eliminare le disparita nella formazione scot@st professionale, nell'accesso al lavoro, netignessione di
carriera, nella vita lavorativa e nei periodi dibmiba;
b) favorire la diversificazione delle scelte praiesali delle donne in particolare attraverso éntamento scolastico e
professionale e gli strumenti della formazione;
c) favorire l'accesso al lavoro autonomo e allanfirione imprenditoriale e la qualificazione profesale delle
lavoratrici autonome e delle imprenditrici;
d) superare condizioni, organizzazione e distriboidel lavoro che provocano effetti diversi, sosela del sesso, nei
confronti dei dipendenti con pregiudizio nella f@xione, nell'avanzamento professionale e di carogvero nel
trattamento economico e retributivo;
e) promuovere l'inserimento delle donne nelle idtj\nei settori professionali e nei livelli neiajuesse sono
sottorappresentate e in particolare nei settonidiegicamente avanzati ed ai livelli di responsghil
f) favorire, anche mediante una diversa organizrezdel lavoro, delle condizioni e del tempo dblay I'equilibrio tra
responsabilita familiari e professionali e una moigd ripartizione di tali responsabilita tra i dsessi;
f-bis) valorizzare il contenuto professionale deflansioni a pil forte presenza femminile.

Art. 43 -Promozione delle azioni positive

(L. 10 aprile 1991, n. 125, art. 1, comma 3)
1. Le azioni positive di cui all'art. 42 possono esgemomosse dal Comitato di cui all'art. 8 e datlesigliere e dai
consiglieri di parita di cui all'art. 12, dai carer la parita e le pari opportunita a livello wamle, locale e aziendale,
comunque denominati, dai datori di lavoro pubkdigrivati, dai centri di formazione professionalelle
organizzazioni sindacali nazionali e territorialnche su proposta delle rappresentanze sindagatidati o degli
organismi rappresentativi del personale di cuadll42 del D. Igs. 30 marzo 2001, n. 165.



Art. 44 —Finanziamento

(L. 10 aprile 1991, n. 125, art. 2, commi 1, 2,8)e
1. A partire dal 1° ottobre ed entro il 30 nhovembregini anno, i datori di lavoro pubblici e privatgentri di
formazione professionale accreditati, le associzie organizzazioni sindacali nazionali e temiat possono
richiedere al Ministero del lavoro e delle polichociali di essere ammessi al rimborso totalerpigda di oneri
finanziari connessi all'attuazione di progetti ziiomi positive presentati in base al programma-tibeedi cui all'art.
10, comma 1, lettera c).
2.1l Ministro del lavoro e delle politiche socialieistito il Comitato di cui all'art. 8, ammette i gedti di azioni positive
al beneficio di cui al comma 1 e, con lo stessaypedimento, autorizza le relative spese. L'attuazidei progetti di
cui al comma 1, deve comunque avere inizio enteordasi dal rilascio dell'autorizzazione.
3.1 progetti di azioni concordate dai datori di lawaron le organizzazioni sindacali maggiormente ragpgntative sul
piano nazionale hanno precedenza nell'accessmefitie di cui al comma 1.
4. L'accesso ai fondi comunitari destinati alla reazone di programmi o progetti di azioni positiad, eccezione di
quelli di cui all'art. 45, & subordinato al pardet Comitato di cui all'art. 8.

Art. 45 -Finanziamento delle azioni positive realizzate rapth la formazione professionale
(L. 10 aprile 1991, n. 125, art. 3)

1. Al finanziamento dei progetti di formazione finaai al perseguimento dell'obiettivo di cui all'a®, comma 1,
autorizzati secondo le procedure previste dagbai25, 26 e 27 della L. 21 dicembre 1978, n. 8&bapprovati dal
Fondo sociale europeo, € destinata una quota aeld=di rotazione istituito dall'art. 25 della ste$sgge, determinata
annualmente con deliberazione del Comitato inteistériale per la programmazione economica.
2. Lafinalizzazione dei progetti di formazione al sguimento dell'obiettivo di cui all'art. 42, comiaviene
accertata, entro il 31 marzo dell'anno in cuitiaiiva deve essere attuata, dalla commissionematg per I'impiego.
Scaduto il termine, al predetto accertamento pragveComitato di cui all'art. 8.
3. La quota del Fondo di rotazione di cui al commaripartita tra le regioni in misura proporzionalkaanmontare dei
contributi richiesti per i progetti approvati.

Art. 46 -Rapporto sulla situazione del personale

(L. 10 aprile 1991, n. 125, art. 9, commi 1, 2,8 e
1. Le aziende pubbliche e private che occupano o@fedipendenti sono tenute a redigere un rappdrteere ogni
due anni, sulla situazione del personale mascHgéeneninile in ognuna delle professioni ed in retems allo stato di
assunzioni, della formazione, della promozione gssibnale, dei livelli, dei passaggi di categordi qualifica, di altri
fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassgegrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prejpgrmmenti e
pensionamenti, della retribuzione effettivamenteisposta.
2.1l rapporto di cui al comma 1 e' trasmesso allprapentanze sindacali aziendali e alla consigéeahconsigliere
regionale di parita, che elaborano i relativi riatiltrasmettendoli alla consigliera o al consiglieazionale di parita, al
Ministero del lavoro e delle politiche sociali elpartimento delle pari opportunita della Presiiedel Consiglio dei
Ministri.
3.1l rapporto é redatto in conformita alle indicazidefinite nell'ambito delle specificazioni di calicomma 1 dal
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, cproprio decreto.
4. Qualora, nei termini prescritti, le aziende di abcomma 1 non trasmettano il rapporto, la Diregicggionale del
lavoro, previa segnalazione dei soggetti di cuicathma 2, invita le aziende stesse a provvedere éftgiorni. In caso
di inottemperanza si applicano le sanzioni di d¢itard 11 del decreto del Presidente della Regobldl9 marzo 1955,
n. 520. Nei casi piu gravi puo essere dispostaspensione per un anno dei benefici contributieinrtvalmente goduti
dall'azienda.

Art. 47 -Richieste di rimborso degli oneri finanziari consieall'attuazione di progetti di azioni positive
(D. Igs. 23 maggio 2000, n. 196, art. 10, comma 1)

1.1l Ministro del lavoro e delle politiche socialii doncerto con i Ministri dell'economia e delledimze e delle pari
opportunita e su indicazione del Comitato di cliagl 8, determina, con apposito decreto, eventnadlifiche nelle
modalita di presentazione delle richieste di claudl 45, comma 1, nelle procedure di valutazidineerifica e di
erogazione, nonché nei requisiti di onorabilita cheggetti richiedenti devono possedere.
2.La mancata attuazione del progetto comporta ladietz dal beneficio e la restituzione delle somiaeigcosse. In
caso di attuazione parziale, la decadenza opeit@atémente alla parte non attuata, la cui valutezie effettuata in
base ai criteri determinati dal decreto di cuiahema 1.

Art. 48 -Azioni positive nelle pubbliche amministrazioni
(D. lgs. 23 maggio 2000, n. 196, art. 7, comma 5)
1. Ai sensi degli articoli 1, comma 1, lettera c)c@mma 1, e 57, comma 1, del D. Igs. 30 marzo 200165, le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamentorsomo, le province, i comuni e gli altri enti filiisi non
economici, sentiti gli organismi di rappresentapeavisti dall'art. 42 del D. Igs. 30 marzo 2001165 ovvero, in



mancanza, le organizzazioni rappresentative ndlitndel comparto e dell'area di interesse, sentiitire, in

relazione alla sfera operativa della rispettivaviddt, il Comitato di cui all'art. 10, e la consigla o il consigliere
nazionale di parita, ovvero il Comitato per le ggyportunita eventualmente previsto dal contraditettivo e la
consigliera o il consigliere di parita territoriagmte competente, predispongono piani di azionitpesiendenti ad
assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimo&aategli ostacoli che, di fatto, impediscono la piegalizzazione di pari
opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e denDetti piani, fra l'altro, al fine di promuovdli@eserimento delle
donne nei settori e nei livelli professionali neiadj esse sono sottorappresentate, ai sensi dedarcomma 2, lettera
d), favoriscono il riequilibrio della presenza feimite nelle attivita e nelle posizioni gerarchiabne sussiste un divario
fra generi non inferiore a due terzi.

A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni tpudinpromozioni, a fronte di analoga qualificazom preparazione
professionale tra candidati di sesso diverso, itaade scelta del candidato di sesso maschile@ngeagnata da
un'esplicita ed adeguata motivazione. | piani diatypresente art. hanno durata triennale. In daseancato
adempimento si applica l'articolo 6, comma 6, delgs. 30 marzo 2001, n. 165.

2. Resta fermo quanto disposto dall'articolo 57 ddgB. 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 49 - Azioni positive nel settore radiotelevisivo
(L. 6 agosto 1990, n. 223, art. 11)

1. La concessionaria pubblica e i concessionari grpatla radiodiffusione sonora o televisiva in amimazionale,
promuovono azioni positive volte ad eliminare caiatii di disparita tra i due sessi in sede di asum,
organizzazione e distribuzione del lavoro, nondteisdegnazione di posti di responsabilita.
2.1 concessionari di cui al comma 1 redigono, ogr duani, un rapporto sulla situazione del persomaschile e
femminile in relazione allo stato delle assunzioleila formazione, della promozione professiondde livelli e della
remunerazione effettiva da trasmettere alla Conmamssper le pari opportunita fra uomo e donna datlibro I, titolo
Il, capo Il.

Art. 50 -Misure a sostegno della flessibilita di orario
1. Le misure a sostegno della flessibilita di orafiiwalizzate a promuovere e incentivare forme dcatazione della
prestazione lavorativa volte a conciliare tempuwitdi e di lavoro, sono disciplinate dall'art. 9ldélegge 8 marzo
2000, n. 53

Art.50-bis -Prevenzione delle discriminazioni
1.1 contratti collettivi possono prevedere misurecsfiehe, ivi compresi codici di condotta, linee daie buone prassi,
per prevenire tutte le forme di discriminazionessede e, in particolare,le molestie e le molestgssali nel luogo del
lavoro, nelle condizioni di lavoro, nonché nellanf@zione e crescita professionale.

Capo V - Tutela e sostegno della maternita e piédern

Art. 51 -Tutela e sostegno della maternita e paternita
1.La tutela ed il sostegno della maternita e pat@midisciplinata dal decreto legislativo 26 mar@2d2 n. 151.

Le ultime modifiche, introdotte dal decreto legislaitvo n. 5 del 25 gennaio 2010, evidenziate dal codoblu scuro, sono entrate
in vigore il 20 febbraio 2010.



